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Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung der Vor-
munder- und Betreuervergltung und zur Entlastung von Betreuungs-
gerichten und Betreuern

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit groRer Sorge habe ich den 0.g. Referentenentwurf zur Kenntnis genom-
men, mit dem Sie zum 1. Januar 2026 eine Neuregelung der Vormunder-
und Betreuervergutung planen.

Zu begriRen ist zunéchst das Ziel, das Vergttungsrecht der Vorminder und
Betreuer zeitnah neu zu regeln. Das jahrelange Versaumnis, die Vergltung
angemessen und unter Berlicksichtigung vergleichbarer qualifizierter Berufe
sowie den mit ihnen verbundenen Einkommensverhaltnissen zu erhdhen,
hat bekanntlich — verbunden mit den massiven Auswirkungen der Inflation —
zu einem Zustand gefuhrt, der viele engagierte Betreuer/innen und Betreu-
ungsvereine in eine existenzielle Krise drangt, wahrend der demografische
Wandel eher zu einer Zunahme von Betreuungsverfahren fiihrt, die sodann
auch immer haufiger von beruflich tatigen Betreuer/innen gefiihrt werden.

Zu begriuf3en ist dariiber hinaus das Ziel, Betreuungsgerichte und Betreuer
zu entlasten und dadurch auch zu einer schnelleren Auskehrung der Vergu-

Dr. Florian C. Selle, MBA/LL.M.
@ 0177 2066210
florian.selle@sgk-hh.de

Dipl.-Soz. Frank Gruhdmann
@ 0176 21746375
frank.gruhdmann@sgk-hh.de

Dipl.-Soz. Antje Sievers
@ 0151 22279604
antje.sievers@sgk-hh.de

Betreuungen &
Vormundschaften

in Blrogemeinschaft
Holsteinischer Kamp 62
22081 Hamburg

Tel. 040 72918201
Fax 040 72918202

www.sgk-hh.de



-2-

tung beizutragen, nachdem beruflich tatige Betreuer/innen und Betreuungsvereine inzwischen
haufig mehrere Monate auf die Auszahlung der Vergiitung durch die Justizkasse warten und
dadurch nicht nur das Problem einer unangemessenen Hohe der Vergitung auffangen mis-
sen, sondern auch gezwungen sind, viele Monate ihrer beruflichen Tatigkeit vorzufinanzieren.

Die bisherigen drei Vergutungsgruppen zu ersetzen erscheint — spatestens unter Berticksich-
tigung des neu eingefuhrten Registrierungsverfahrens nach den 88 23 ff. BtOG und der damit
nunmehr nachzuweisenden Sachkunde — sachgerecht, wenngleich es fraglich erscheint, ob
es vor diesem Hintergrund noch einer ,Grund- und Qualifikationsstufe“ bedarf. Diesbeziglich
wird auch die Akademisierung der letzten Jahrzehnte nicht unbericksichtigt bleiben kdnnen.
Viele beruflich tatige Betreuer/innen, die heutzutage — beispielsweise durch das System des
dualen Studiums — Uber einen Bachelorabschluss verfigen wirden, haben zu ihrer Zeit der
Berufsausbildung eine qualifizierte berufliche Bildung erhalten, die vergleichbar sein durfte.
Zudem stellt sich die Frage, ob — insbesondere unter Berticksichtigung der nachzuweisenden
Sachkunde — die gleiche Arbeit tatsachlich unterschiedlich hoch vergutet werden sollte. Ein
Ausgleich ist Uberdies bereits dadurch gewahrleistet, dass einzelne akademische Abschlisse
privilegiert berticksichtigt wurden, so dass in diesen Fallen der Nachweis der erforderlichen
Sachkunde im Registrierungsverfahren entfallt, wahrend die Gbrigen und dadurch nicht aus-
genommenen Personengruppen — unabhangig davon, ob es sich um Hochschulabsolventen
handelt — z.T. hohe Kosten fur den Erwerb der Sachkundenachweise aufbringen mussen.

Besorgniserregend ist nunmehr vor allem die von lhnen beabsichtigte Steuerung der Vergu-
tungserhéhung durch Wegfall der Differenzierung nach den Kriterien der ,stationdren Einrich-
tung oder gleichgestellten ambulant betreuten Wohnform* sowie den ,anderen Wohnformen®.
Es war in der betreuungsrechtlichen Theorie und Praxis insbesondere stets anerkannt, dass
sich der Arbeits- bzw. Zeitaufwand bei der Unterscheidung nach den vorgenannten Kriterien
massiv unterscheidet. Wahrend Menschen im hauslichen Umfeld weitreichende Unterstiitzung
zur Bewadltigung ihres Lebensalltages benétigen, die durch Betreuer/innen organisiert wird,
beispielsweise durch Leistungen der Eingliederungshilfe nach den Vorschriften des SGB IX,
beschrankt sich die Tatigkeit bei den sogenannten Heimbewohner/innen haufig lediglich auf
die Sicherstellung der Finanzierung der stationdren Einrichtung. Hinzu kommt, dass in den
stationdren Einrichtungen zumeist qualifizierte Sozialarbeiter/innen zur Verfligung stehen, die
ebenfalls Tatigkeiten zur Entlastung der Betreuer/innen entfalten und auch zahlreiche Aufga-
benbereiche wie im Bereich der Wohnungsangelegenheiten obsolet sind. Das von lhnen ge-
plante Ziel, die Vergitung der beruflichen Betreuer/innen um durchschnittlich 12,7 Prozent zu
erhdhen, wiirde sich nach alledem nur dann erreichen lassen, wenn die jetzigen Betreuungs-
verfahren, bei denen nach den o.g. Kriterien unterschieden wird, etwa gleich verteilt waren, da
unter Berlicksichtigung der neuen Vergltungstabelle die Vergltung fiir die bisher unter die
stationdren Einrichtungen fallenden Betreuungen drastisch erhdht werden soll, wahrend zu-
gleich die Vergltung fir die die Betreuungen, die gegenwartig die anderen Wohnformen be-
treffen, sogar sinken soll. Eine solche gleichmafiige Verteilung ist aber — auch im Hinblick auf
ganz unterschiedliche Qualifikationen und Spezialisierungen im Bereich der rechtlichen Be-
treuung — nicht gegeben. Wahrend in einzelnen Regionen von Deutschland mit einer hohen
Dichte an psychiatrischen Wohneinrichtungen wie in bestimmten Bereichen von Schleswig-
Holstein Betreuer/innen vorzufinden sind, die haufig bis zu 150 Betreuungsverfahren mit dem
jetzigen Kriterium der ,stationaren Einrichtung® fihren, gibt es andere Regionen, insbesondere
in den GroR3stadten wie Hamburg, in denen die meisten Betreuungen aktuell das Kriterium der
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,<anderen Wohnformen* betreffen. Folglich wiirden einige Betreuer/innen von einer erheblichen
Vergutungserhdhung bei deutlich geringerem Arbeitsaufwand profitieren, wahrend in anderen
Fallen die Vergltung im Vergleich zum jetzigen Vergitungsrecht sinken wiirde, was dazu fuh-
ren wirde, dass Betreuer/innen und Betreuungsvereine, die davon betroffen sind, endgdltig
zu einer Aufgabe ihrer beruflichen Tatigkeit gezwungen waren.

Eine solche Steuerung der Vergutung wére nur dann méglich, wenn die Betreuungsbehdrden,
die in der Regel fur den Betreuervorschlag verantwortlich sind, von vornherein Sorge daflr
tragen wirden, dass Betreuer/innen Uber ein ausgeglichenes Verhéaltnis von Betreuten in ,sta-
tionaren Einrichtungen® sowie ,anderen Wohnformen* verfligen. Fir eine solche gleichméaRige
Verteilung kann aber rickwirkend nicht Sorge getragen werden, so dass durch die Einfiihrung
des geplanten neuen Vergitungsrechts erhebliche Probleme in der Praxis zu erwarten wéren.
Diesbeziglich ist auch nicht zu erkennen, dass die Differenzierung nach stationédren bzw.
gleichgestellten Einrichtungen sowie den sonstigen Wohnformen bei den Rechtspfleger/innen
bisher zu einem so grof3en zusatzlichen Zeitaufwand gefuhrt hat, dass hier zwingend ein ge-
setzgeberisches Eingreifen erforderlich wére. Es handelt sich vielmehr um eine gerechte Dif-
ferenzierung unter Berticksichtigung eines vollig unterschiedlichen Arbeits- und Zeitaufwandes
in der Praxis, der sich auch auf die Frage auswirkt, wie viele Betreuungen letztlich gefuhrt
werden kénnen.

Die von Ihnen geplante Neuregelung der Vorminder- und Betreuervergitung konterkariert da-
mit auch die Reformziele des zum 1. Januar 2023 in Kraft getretenen Gesetzes zur Reform
des Vormundschafts- und Betreuungsrechts, die insbesondere eine starkere Selbstbestim-
mung sowie die Unterstitzung des Betreuten bei der Selbstbesorgung seiner Angelegenheiten
vorgesehen haben. Es ist ndmlich zu erwarten, dass die von lhnen geplante Neuregelung zu
einem Ansturm auf in stationaren Einrichtungen lebenden Betreuten nach dem Motto ,Weniger
Arbeit flr das gleiche Geld* fihren wird. Die geplante Neuregelung setzt Fehlanreize und be-
straft diejenigen Betreuer/innen, die sich an die materiell-rechtlichen Vorgaben des Betreu-
ungsrechts halten und bemiht sind, die Selbstandigkeit der betreuten Menschen zu férdern
bzw. wiederherzustellen, was jedoch mit einem deutlich héheren Arbeits- bzw. Zeitaufwand
einhergeht als die Betreuung von Menschen in stationaren Einrichtungen, bei denen oftmals
nur die Sicherstellung der Leistungen nach dem SGB XII im Vordergrund steht.

Bitte schaffen Sie ein Vergltungsrecht, das sich an den Realitaten der betreuungsrechtlichen
Praxis orientiert, eine kostendeckende Arbeit der selbstandig tatigen beruflichen Betreuer/in-
nen sowie Betreuungsvereine im Interesse der betreuten Menschen erméglicht und insbeson-
dere Anreize fur qualifizierte Menschen schafft, sich kiinftig der berufsmafigen Fihrung von
Betreuungen zu widmen, damit der schon jetzt bestehende Notstand durch fehlende qualifi-
Zierte Betreuer/innen in vielen Regionen von Deutschland nicht weiter verschéarft wird. Soweit
eine Verglutungserhéhung von durchschnittlich 12,7 Prozent ohnehin kaum in der Lage sein
durfte, die Versaumnisse der letzten Jahre bzw. Jahrzehnte sowie die Inflation aufzufangen,
sollte diese zumindest allen beruflich tatigen Betreuer/innen gleichermalRen zugutekommen.

Mit f lichen Grif3en

Dr. Florian C. Selle
Berufsbetreuer und Berufsvormund sowie
Lehrbeauftragter fur Betreuungsrecht an der Hochschule Wismar



